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KRETINGOS RAJONO DARBENU GIMNAZIJOS
PERSONALO ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Personalo etikos kodekse toliau (PEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés
etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi mokytojai
ir darbuotojai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty gimnazijos personalui suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame Gimnazijos
gyvenime, bei padéty jas spresti.

3. PEK papildo mokytojy ir aplinkos darbuotojy (toliau darbuotojy) teisiy, pareigy,
atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose,
vidaus tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
saziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianc¢ius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

III. KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodekso tikslas — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sazininguma,
pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe, tiesos siekimg ir
akademine laisve, kurti demokratiSka, pasitikéjimg ir kirybinguma skatinanciag atmosfera
gimnazijoje.

5. UZdaviniai:

5.1. nubrézti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, apibrézti
mokytojy, darbuotojy etikos pozitiriu vengting elgesi.

5.2. esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybe.

5.3. formuoti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji
svarbi didinant visuomenés pasitikéjimg gimnazijos veikla.



IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Mokytojas ir darbuotojas isipareigoja aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai
atstovauti gimnazijai, etiSkai elgtis tiek gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos
varda Lietuvoje ir uzsienyje.

7. Mokytojas ir darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas ir pripazindamas
svarbiausias vertybes — kolegiSkuma, saviraiSska, profesing kompetencija, pagarba kitokiai
nuomonei, jsipareigoja:

7.1. gerbti gimnazijos bendruomenés nariy teises ir pareigas.

7.2 objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

7.3. puoseléti pagarbius, tolerantiSkus savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés
nariu bei su savivaldos institucijomis (Gimnazijos taryba, Metodine taryba, Mokiniy taryba ir
kitomis).

7.4. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

7.5. biiti nesaliSkas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima.

7.6. netoleruoti atvejy, kurie gali biti susije su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti
neteisétg poveikj gimnazijos bendruomenés nariui.

7.7. inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus, siejamus su gimnazijos vardu,
uztikrina, kad projektai atitikty gimnazijos bendruosius interesus ir gimnazijos mokymo kryptis.

7.8. elgtis nepriekaisStingai, buti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas.

7.9. nezeminti gimnazijos vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais,
zalingais jproc€iais. Rukyti tik tam skirtose vietose.

7.10. saugoti gimnazijos turtg, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaciam verslui
arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims.

7.11. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, neizeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.

7.12. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu,
jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti.

7.13. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dé¢l jy darbo rezultaty arba pedagoginés
veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmeniSkai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravima grjsti mandagumu ir tolerancija.

7.14. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniams, siekiant
nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesgziningus veiksmus.

7.15. pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius gebéjimus, teorines paziliras ir
asmenines savybes.

7.16. objektyviai vertinti gimnazijos bendruomenés nariy ir mokiniy Zinias, veiklg ir elgesj.

7.17. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldzius asmenis
priimant sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima.

7.18. ginCytinas problemas spresti tarpusavyje, o neiSsprendus ginco pirmiausia kreiptis ]
gimnazijos administracijg.

8. Mokytojas ir darbuotojas supranta, jog pedagogo, darbuotojo etika pazeidzia:

8.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos.

8.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie pokalbyje nedalyvaujan¢io kolegos
pedagoginius gebé¢jimus, asmenines savybes.

8.3. pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybeés, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis.



8.4. mokytojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su mokiniu, mokinio
asmeniniy savybiy, Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su
mokiniy ugdymu, problemos sprendimu.

8.5. Sokiruojanti, seksuali (gilios iSkirptés, mini sijonai), blaSkanti mokiniy démesj,
netvarkinga, laisvalaikio, sportin¢ (iSskyrus kiino kultiros mokytojus) apranga, vilkima per
pamokas.

V. PERSONALO IR MOKINIU BENDRAVIMO ETIKA

9. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi buti
kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems.

10. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas,
nesusivaldymas ir kt.

11. Gimnazijos personalo ir mokiniy santykiai grindZziami pagarbos, neSaliSkumo,
geranoriSkumo, nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais.

12. Gimnazijos personalo narys, bendraudamas su mokiniais, jsipareigoja:

12.1. nediskriminuoti mokiniy kalba, veiksmais ir akademiniu vertinimu dé¢l amziaus,
lyties ir lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos ir
isitikinimy.

12.2. nediskriminuoti mokiniy dél dalyvavimo politin¢je, visuomeningje, kultiirinéje ir
sporto veikloje.

12.3. vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy mokiniams, vienodai gerbti visus
mokinius, piktavaliSkai nesiSaipyti i§ mokiniy zodZiu arba rastu iSreikSty minciy.

12.4. saziningai vertinti mokinius pagal jy padarytg pazangg ir Zinias.

12.5. nesant specialaus pagrindo (mokinio sutikimo, teisinio pagrindo, naudos mokiniui
arba numatomos zalos kitiems) neatskleisti informacijos apie mokinio akademinius jvertinimus ir
nuobaudas kitiems asmenims.

12.6. nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie mokinj kaip tyrimo medZziagos,
nebent mokinys sutikty.

12.7. principingai reaguoti ] mokiniy nesgziningumo atvejus: plagijavima, nusirasinéjima,
duomeny, egzaminy ir jskaity rezultaty klastojima, naudojimasi paSaline pagalba egzamino ar
1skaitos metu, uzdarbiavimag raSant rasto darbus kitiems mokiniams.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

13. PEK priimtas kaip gimnazijos personalo sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus.

14. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai — gimnazijos interneto svetaingje ir stende.

15. Kiekvienas gimnazijos personalo narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos
kodeksu.

16. Etikos kodekso priezilirg atlieka gimnazijos vadovas, savo veikloje vadovaudamasis
Etikos kodekso nuostatomis.




