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PAGALBINIO [VAIRIU DARBU DARBININKO PAREIGYBES APRASYMAS
. PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Darbény gimnazijos Pagalbinis jvairiy darby darbininkas (toliau
darbininkas) yra priskiriamas darbininky grupei.
2. Pareigybeés lygis — D.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

3. Pagalbiniu jvairiy darby darbininku priimamas dirbti asmuo iSklausgs sveikatos Ziniy
minimumo kursus, jvadinj saugos ir sveikatos instruktavimg ir prieSgaisrinés saugos instruktavima.

4. Darbininkas privalo iSmanyti:

4.1. pastaty technines savybes;

4.2. einamojo remonto darby atlikimo terminus ir tvarka;

4.3. vandentiekio, kanalizacijos sistemy technologijas ir reikalavimus darbui su jomis;

4.4. higienos reikalavimus;

4.5. darbuotojy civilinés saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos,
reikalavimus;

4.6. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

5. Darbininkas privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

5.3. vidaus, darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. darbo sutartimi;

5.5. Siuo pareigybés apraSymu;

5.6. kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

1. FUNKCIJOS

6. Darbininkas privalo atlikti sias funkcijas:

6.1. atlikti santechnikos jrenginiy keitimg ir remonta;

6.2. atlikti smulkius vandentiekio ir kanalizacijos sistemos remonto ir montavimo darbus,
laiku Salinti gedimus;

6.3. atlikti patikrinimus ar teisingai naudojami vidaus vandens nuoteky jrenginiai, laiku
valyti $iuos jrenginius, Salinti gedimus;

6.4. kartu su gimnazijos atsakingu uz prieSgaisring sauga asmeniu, uztikrinti, kad gaisrinio
vandentiekio sistema visada biity paruosta darbui;

6.5. atlikti kitus santechnikos darbus;

6.6. derinti remonto ir aptarnavimo darbus;

6.7. remontuoti gimnazijos baldus, duris ir kitas pastaty detales;

6.8. atlikti einamajj pastaty remonta;

6.9. paruosti medieng apdirbimui ir jg apdirbti jvairiais prietaisais (rankiniais ir elektriniais
Jrenginiais, medienos apdirbimo staklémis);

6.10. parengti medienos gaminiy brézinius ir juos skaityti. Supjaustyti medieng gaminiy
ruoSiniams, surinkti, sumontuoti staliy gaminius, atlikti apdailg, apskaic¢iuoti medziagy kiekj ir kt.
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6.11. pradéti dirbti tik su tvarkingais prietaisais;

6.12. laikytis saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir aplinkos apsaugos reikalavimus;

6.13. uztikrinti vandentiekio ir kanalizacijos tinkly tinkama priezitra, jy remonta,

6.14. palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje;

6.15. atlikti einamajj ap$ildymo, védinimo sistemy ir jy jrenginiy remonts;

6.16. prizidreéti Siluminj mazga, Silumos apskaitos prietaisus, atlikti jy profilakting priezitira;

6.17. laikytis asmens higienos reikalavimy, esant reikalui ar dirbant atskirus darbus,
galinCius turéti jtakos Zmogaus sveikatai, naudotis apsaugos priemones;

6.18. Zinoti pirminiy gaisro gesinimo priemoniy iSdéstymo vietas, iSmanyti jy veikimo
principus, panaudojimo galimybes, zinoti savo veiksmus Kkilus gaisrui;

6.19. pranesti darbo metu pastebétus sistemy gedimus padalinio vadovui ir imtis priemoniy
jiems pasalinti;

6.20. darbo metu nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiky;

6.21. nesant darbo pagal tiesiogines pareigas, atlikti kitus vadovo skirtus darbus, nevirsijant
etatinio darbo valandy;

6.22. pagal grafika tikrintis sveikata, iSklausyti higienos jgiidziy kursus;

6.23. laikytis priesgaisrinés ir darbo saugos taisykliy.

6.24. esant reikalui atlikti kitus teisétus Gimnazijos direktoriaus ar tiesioginio vadovo
nurodymus.

IV. TEISES

7. Darbininkas turi teisg:

7.1. susipazinti su gimnazijos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;

7.2. teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme numatytomis pareigomis,
tobulinimo pasitilymus;

7.3. vadovaujantis savo kompetencija, pranesti tiesioginiam vadovui apie visus einant savo
pareigas iSaiskintus trilkumus ir sitlyti budus, kaip juos Salinti;

7.4. asmeniskai uzklausti kity darbuotojy ar specialisty informacijos ir dokumenty,
reikalingy jo pareigoms vykdyti;

7.5. reikalauti i§ gimnazijos vadovybés pagalbos vykdant savo pareigas ir teises.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE
8. Darbininkas atsako:

8.1. uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos gimnazijoje puosel¢jima, reagavima j
smurtg ir patyc¢ias pagal gimnazijos nustatytg tvarkg

8.2. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

8.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus;

8.4. uz padarytg materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

9. Darbininkas tiesiogiai pavaldus gimnazijos tkio vadovui.
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