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DURININKO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Darbény gimnazijos durininko pareigybé priskiriama darbininky
grupei.
2. Pareigybés lygis - D.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

3. Durininkas, einantis Sias pareigas, turi iSmanyti:

3.1. gimnazijos, kurioje dirba, struktiira;

3.2. materialinés atsakomybés pagrindus;

3.3. darbo organizavimo tvarka;

3.4. bendravimo psichologijos, profesinés etikos, elgesio kultiiros pagrindus;

3.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;

3.6. kélimo darby leistinas normas;

3.7. pamoky pradzios ir pabaigos laika;

3.8. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

4. Durininkas privalo vadovautis Gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos darbo
tvarkos aprasSu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, pareigybés apraSymu.

1. FUNKCIJOS

5. Durininkas privalo atlikti Sias funkcijas:

5.1. budéti gimnazijoje pagal patvirtintg darbo grafika, kuris gali keistis;

5.2. kontroliuoti pasaliniy asmeny jéjima j mokykla, vesti paSaliniy asmeny registracijos
Zurnalag;

5.3. dirbti saziningai ir nepatikéti savo pareigy vykdymo kitam asmeniui;

5.4. dirbti apsivilkus tvarkingus darbo drabuzius;

5.5. kultiiringai aptarnauti klientus, biti paslaugiam, laikytis etikos normy;

5.6. prizitréti tvarkg ir Svarg savo teritorijoje (fojé ir prie gimnazijos dury);

5.7. tausoti gimnazijos nuosavybe, riipestingai naudotis darbo priemonémis, laikytis
nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos;

5.8. pagal grafika tikrintis sveikata, higienos jgiidziy kursus;

5.9. laikytis priesgaisrinés ir darbo saugos taisykliy;

5.10. esant reikalui atlikti kitus teisétus Gimnazijos direktoriaus nurodymus.

IV. TEISES

6. Durininkas turi teisg:

6.1. susipazinti su gimnazijos vadovybeés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;

6.2. teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme numatytomis pareigomis,
tobulinimo pasiiilymus;

6.3. vadovaujantis savo kompetencija, pranesti tiesioginiam vadovui apie visus einant savo
pareigas iSaiskintus triikumus ir sidilyti biidus, kaip juos Salinti;

6.4. asmeniskai uzklausti kity darbuotojy ar specialisty informacijos ir dokumenty,
reikalingy jo pareigoms vykdyti;



6.5. reikalauti i§ gimnazijos vadovybés pagalbos vykdant savo pareigas ir teises.
V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Durininkas atsako:

7.1. uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos gimnazijoje puoseléjimag, reagavimag j
smurtg ir patycias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

7.2. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdymga ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz padaryta materialine zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

8. Durininkas — tiesiogiai pavaldus gimnazijos akio vadovui.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



