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VAIKU PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Darbény gimnazijos vaiky priezitiros darbuotojo pareigybé
priskiriama kvalifikuoty darbininky grupei.
2. Pareigybés lygis - C.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

3. Vaiky priezitiros darbuotojas turi atitikti §iuos reikalavimus:

3.1. i8silavinimas — ne zemesnis kaip vidurinis;

3.2. gebéti bendrauti su vaikais;

3.3. gebéti dirbti su vaikais padedant jiems apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje,
judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta technika ir mokymo priemonémis;

3.4. gebéti bendradarbiauti su auklétoju, pagalbos mokiniui specialistais ir vaiky tévais
(globgjais, riipintojais).

4. Vaiky priezitros darbuotojas, organizuojantis ir vykdantis ekskursijas ar kitas i§vykas
privalo turéti Ziniy, isklausyti mokymus ir gauti pazyméjima.

1. FUNKCIJOS

5. Vaiky priezitiros darbuotojas privalo atlikti $ias funkcijas:

5.1. laikytis Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy, zinoti ir wvykdyti visus
reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga, higieninius kulttirinius reikalavimus;

5.2. padéti aprengti ir nurengti vaikus, kloti jy lovytes, padéti vaikams plautis rankas,
atnesti | grupe maistg i§ virtuvés, serviruoti stalus ir pateikti maista, plauti indus, kartu su auklétoja
plauti zaislus, pasirtipinti virintu vandeniu vaikams burnai skalauti, keisti patalyng, ranksluoscius,
serveteles pagal grafika;

5.3. lydéti vaikus j iSvykas, ekskursijas;

5.4. naudoti plovimo, valymo ir dezinfekavimo priemones, kurios jtrauktos j leidziamy
vartoti priemoniy sgrasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos;

5.5. laikyti plovimo ir dezinfekavimo priemones markiruotoje taroje, specialiai tam skirtoje
vietoje;

5.6. sekti patalpy temperatiiros rezima, apS$vietimg, ventiliacija;

5.7. nuolat tikrinti, perziuréti baldus, kad nebiity i§lindusiy viniy, atplaiSy;

5.8. laikyti asmens daiktus tik personalo persirengimui skirtoje vietoje;

5.9. nuolat apziiiréti lauko zaidimy aikstelg, smélio déze, kad nebiity stiklo Sukiy, astriy
daikty;

5.10. plauti grindis kai néra vaiky. Plaunant laiptus, langus laikytis darbo saugos
reikalavimy;

5.11. bendradarbiauti su grupés mokytoja, dirbancia pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, auklétoja, padéti ugdymo procese;

5.12. laikytis asmeninés darbo higienos;

5.13. dirbti vadovaujantis S$iuo pareigybés aprasu, Gimnazijos darbo, vidaus tvarkos
taisyklémis, Gimnazijos nuostatais, personalo etikos kodeksu, higienos norma ir kitais norminiais
teisés aktais reglamentuojanciais veikla Gimnazijoje;
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5.15. pagal grafika tikrintis sveikata, iSklausyti pirmosios pagalbos ir higienos igtdziy
kursus;

5.16. laikytis priesgaisrinés ir darbo saugos taisykliy;

5.17. vykdyti kitus gimnazijos direktoriaus teisétus nurodymus.

IV. TEISES

6. Vaiky priezitros darbuotojas turi teise:

6.1. susipazinti su gimnazijos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;

6.2. teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme numatytomis pareigomis,
tobulinimo pasitilymus;

6.3. vadovaujantis savo kompetencija, pranesti tiesioginiam vadovui apie visus einant savo
pareigas iSaiskintus tritkumus ir siiilyti biidus, kaip juos Salinti;

6.4. asmeniskai uzklausti kity darbuotojy ar specialisty informacijos ir dokumenty,
reikalingy jo pareigoms vykdyti;

6.5. reikalauti i§ gimnazijos vadovybés pagalbos vykdant savo pareigas ir teises.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Vaiky priezitiros darbuotojas atsako:

7.1. uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavimag j
smurtg ir patycias pagal gimnazijos nustatytg tvarka;

7.2. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz padarytg materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

8. Vaiky priezitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus tikio dalies vedéjui.
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