PATVIRTINTA

Kretingos rajono Darbény gimnazijos
direktoriaus 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu
Nr. P1-73

NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Darbény gimnazijos neformaliojo ugdymo mokytojo (toliau —
mokytojo) pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

3. Mokytojas privalo turéti jei néra jgijes pedagogo kvalifikacijos, privalo biiti iSklausgs
pedagoginiy psichologiniy ziniy kursg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka iki darbo
mokytoju pradzios, iSskyrus mokytojus, turinCius aukstajj, aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety,
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety, i$silavinima, kurie $iuos kursus privalo isklausyti per metus
nuo darbo mokytoju pradZzios.

4. Mokytojas, organizuojantis ir vykdantis ekskursijas ar kitas iSvykas privalo turéti ziniy,
iSklausyti mokymus ir gauti pazZyméjima.

5. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

6. Lictuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus.

I11. FUNKCIJOS

7. Mokytojas privalo atlikti sias funkcijas:

7.1. Organizuoti ir vykdyti neformaliojo ugdymo uzsiémimus pagal Direktoriaus
patvirtintg tvarkarastj.

7.2. Sudarant mokiniy grupes, vadovautis Gimnazijos Ugdymo plane patvirtintu maziausiu
mokiniy skai¢iumi grupg¢je.

7.3. Uztikrinti ugdytiniy saugumg, kokybiska ugdyma, organizuoja pedagoginj procesa,
orientuotg j individualius vaiko ugdymosi poreikius.

7.4. Padéti vaikams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti sveikos
gyvensenos, kulttirinius interesus, teikia vaikams, tévams (globéjams) pedagogine pagalba.

7.5. Laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty gimnazijos darbuotojy etikos normy, darbo
tvarka nustatanc¢iy dokumenty.

7.6. Atsakyti uz gimnazijos inventoriy.

7.7. Nesaliskai vertinti ugdytiniy ugdymosi pasiekimus.

7.8. Fiksuoti ugdymo procesa el. dienyne.

7.9. Rengti programas, planuoja darba.

7.10. Tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.

7.11. Uzsiémimy metu neleisti paSaliniams biiti patalpose.

7.12. Pagal grafika tikrintis sveikata, iSklausyti pirmosios pagalbos ir higienos jgtdziy
kursus.

7.13. Laikytis priesgaisrinés ir darbo saugos taisykliy;

7.27. Esant reikalui atlikti kitus teisétus Gimnazijos direktoriaus nurodymus.

1 lapas, i$ viso 2 lapai



IV. TEISES

8. Mokytojas turi teisg:

8.1. Susipazinti su gimnazijos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla.

8.2. Teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apra§yme numatytomis pareigomis,
tobulinimo pasitilymus.

8.3. Vadovaujantis savo kompetencija, pranesti tiesioginiam vadovui apie visus einant Savo
pareigas iSaiskintus trikumus ir sitlyti budus, kaip juos Salinti.

8.4. Asmeniskai uzklausti kity darbuotojy ar specialisty informacijos ir dokumenty,
reikalingy jo pareigoms vykdyti.

8.5. Reikalauti i§ gimnazijos vadovybés pagalbos vykdant savo pareigas ir teises.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Mokytojas atsako:

9.1. Uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavima |
smurtg ir patyCias pagal gimnazijos nustatyta tvarka.

9.2. Uz jam patikétg vaiko ir jo Seimos individualiy duomeny paslapt;.

9.3. Uz vaiky sveikata, sauguma ir gyvybe jo vedamos veiklos metu gimnazijoje, iSvykose
ir kity renginiy metu.

9.4. Uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

9.5. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.

9.6. UZ padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

10. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui
ugdymui nurodytam direktoriaus jsakyme.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)

1 lapas, i$ viso 2 lapai



