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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS
. PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Darbény gimnazijos Direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau —
pavaduotojas) pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

3.1. ne zemesnis Kaip aukstasis iSsilavinimas;

3.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

3.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

3.4. bent vienos 1§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy)
mokéjimas;

3.5. mokeéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

4.1. $vietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

4.2. mokyklos kultiiros formavima ir kaita;

4.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

4.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

4.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg } mokyklos valdyma;

4.6. ugdymo turinio vadyba;

4.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

4.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

4.9. tévy (globéjy, rupintojy) informavimg ir Svietima;

4.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

4.11. turto ir 168y administravimg ir valdyma;

4.12. Pavaduotojas, organizuojantis ir vykdantis ekskursijas ar kitas i§vykas privalo turéti
ziniy, 1Sklausyti mokymus ir gauti paZymeéjima;

1. FUNKCIJOS

5. Pavaduotojas privalo atlikti $ias funkcijas:

5.1. Formuoti moksleiviy ugdymo turinj, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
mokymo programomis, organizuoti ugdymo plany, bendryjy programy vykdyma, rengti pamoky ir
kitus tvarkara$c¢ius;

5.2. Ieskoti naujy pedagoginés veiklos organizavimo formy bei metody, atitinkanciy
ugdymo turinj ir jo kaita;

5.3. Stebéti ugdymo procesa, vertinti ugdymo rezultatus, atlikti pokyciy analize;

5.4. Skatinti moksleivius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumy, objektyviai
vertinti moksleiviy pasiekimus;

5.5. Padéti moksleiviams formuoti pilietiSkumo, dorovés ir sveikos gyvensenos pagrindus,
darbo higienos jgiidZius;
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5.6. Sudaryti visiems moksleiviams vienodas galimybes atskleisti savo gebéjimus bei
talentus;

5.7. Analizuoti savo pedagogine veikla, vertina rezultatus ir su jais supazindina Gimnazijos
vadova bei savivaldos institucijas;

5.8. Kartu su Gimnazijos pedagogais, specialistais, medikais, psichologais spresti mokiniy
sveikatos, saugos darbe, poilsio klausimus, koreguoti darbo kriivius;

5.9. Jvykus nelaimingam atsitikimui arba staiga mokiniui susirgus, nedelsiant iSkviesti
medicinos darbuotoja arba palydéti mokinj j medicinos kabineta;

5.10. Stebéti, analizuoti tévy ir kity teiséty vaiko atstovy bei socialinés aplinkos poveikj
vaiky ir jaunimo ugdymui, vykdyti moKiniy teisés pazeidimy prevencija;

5.11. Nuolat gilinti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, ple¢ia savo akiratj;

5.12. Tobulinti savo kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

5.13. Bendradarbiauti su kolegomis, dalintis savo darbo patirtimi;

5.14. Dirbti pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintg darbo grafika;

5.15. Kontroliuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma;

5.16. Nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
atlikti jo funkcijas;

5.17. Pagal grafika tikrintis sveikata, isklausyti pirmosios pagalbos ir higienos jgudziy
kursus.

5.18. Laikytis priesgaisrinés ir darbo saugos taisykliy.

5.19. Esant reikalui atlikti kitus teisétus Gimnazijos direktoriaus nurodymus;

5.20. Laikytis Gimnazijos nuostaty, Gimnazijos Vvidaus, darbo taisykliy, Gimnazijos
personalo etikos kodekso, pareiginiy nuostaty ir kity gimnazijoje galiojanéiy tvarky reikalavimy.

IV. TEISES

6. Pavaduotojas turi teisg:

6.1. Susipazinti su gimnazijos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;

6.2. Teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme numatytomis pareigomis,
tobulinimo pasitlymus;

6.3. Vadovaujantis savo kompetencija, pranesti tiesioginiam vadovui apie visus einant
savo pareigas iSaiSkintus trilkumus ir sidilyti biidus, kaip juos Salinti;

6.4. Asmeniskai uzklausti kity darbuotojy ar specialisty informacijos ir dokumenty,
reikalingy jo pareigoms vykdyti;

6.5. Reikalauti i§ gimnazijos vadovybés pagalbos vykdant savo pareigas ir teises.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Pavaduotojas atsako:

7.1. Uz emociSkai saugios mokymo (si) aplinkos gimnazijoje puosel¢jimg, reagavimg |
smurtg ir patycias pagal gimnazijos nustatyta tvarka;

uz jam patikeétg vaiko ir jo Seimos individualiy duomeny paslapt;.

7.2. Uz vaiky sveikata, sauguma ir gyvybe jo vedamos veiklos metu gimnazijoje, iSvykose
ir kity renginiy metu;

7.3. Nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir direktoriaus
jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

7.4. Valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima;

7.5. Teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikima laiku;

7.6. Jo disponuojamy asmens duomeny apsaugag.

8. Pavaduotojui gali biiti tatkoma drausmés, materialiné arba baudZiamoji atsakomybe, jeigu
jis:
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8.1. D¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dé¢l ko susidaré¢ prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras;

8.2. Davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

8.3. Neatliko savo pareigy;

8.4. Savo veiksmais ar neveikimu padaré zala;

8.5.uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymga ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

8.6. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

8.7. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriui.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
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