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KRETINGOS RAJONO DARBENU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbény gimnazijos darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato etikos vertybes, Sias vertybes atitinkant] elgesj (etikos principus) ir bendruosius reikalavimus
gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, taip pat specialiuosius reikalavimus tyrimus
ar vertinimus atliekantiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais.

3. Kodekso uzdaviniai:

3.1. reglamentuoti tarnybinés ir (ar) darbinés etikos ir antikorupcinio elgesio vertybes ir
bendruosius reikalavimus, kuriais turi vadovautis gimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis;

3.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi buti pagrjstas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.3. siekti, kad darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas nesavanaudiskais
tikslais;

3.4. padeti iSvengti konflikty su darbuotojais ir kitais fiziniais asmenimis;

3.5. padéti sureguliuoti darbuotojy tarpusavio santykius.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — gimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, taip pat asmenys,
Kuriuos su darbu gimnazijoje sieja sutartiniai santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan.).

4.2. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia gimnazijos
administracijos autoritetui, griauna pasitikéjima ja, kompromituoja.

4.3. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

1. ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas privalo:

5.1. vadovautis Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Korupcijos prevencijos jstatyme
ir Siame Kodekse nustatytomis etikos ir antikorupcinio elgesio vertybémis, biiti nepriekaisStingos
reputacijos, laikytis visuotinai priimty dorovés normy;

5.2. nepriekaistingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus atitinkamai
jo veiklai;

5.3. elgtis nesavanaudiSkai ir taip, kad buty kuriama nauda gimnazijos bendruomenei;

5.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés
akty nuostaty;
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5.5. nedelsdamas informuoti vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg ir
nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo procediroje;

5.6. laikytis lygiy galimybiy politikos principy;

5.7. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
gimnazijos, rodyti pavyzdj kitiems;

5.8. pranesti apie jam Zinoma korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika;

5.9. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis.

I11. PAGRINDINES ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO VERTYBES

6. Pagrindinés darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio vertybés yra Sios:

6.1. atsakomybé uz savo veiksmy padarinius, naudojamos informacijos, dokumenty tinkama
naudojimg ir konfidencialuma; Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas turi:

6.1.1. nepiktnaudziauti savo padétimi, biiti atsargus ir riipestingas atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
gimnazijos;

6.1.2. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, i$skyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatyta ar profesing teise arba pareigg tai padaryti;

6.13. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams,
artimy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti,

6.1.4. i8laikyti profesinj konfidencialumg darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

6.1.5. uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais
bei privaiame gyvenime: Seimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing Ziniasklaida,
jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

6.1.6. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir neSiojamyjy
duomeny laikmeny), mobiliyjy telefony apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma;

6.2. atvirumas kitokiam pozZilriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovéms. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas turi bendradarbiauti, dalytis Ziniomis bei
informacija;
siekiant jas jgyvendinti;

6.4. lankstumas gebant prisitaikyti prie kintanciy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6.5. nesavanaudiSkumas naudojant patikéta turta, informacijg tik gimnazijos bendruomenés
gerovei, nesiekiant naudos sau ar kitiems susijusiems asmenims;

6.6. saziningumas ir neSaliSkumas biinant objektyviam, priimant sprendimus vengiant
asmeniSkumy; iSklausant ir pateikiant tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendimg; nedemonstruojant savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar
Ju grupéms. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas turi:

6.6.1. rodyti gerg pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, patikimai, geranoriskai;

6.6.2. vengti aplinkybiy, kurios gali turéti jtakos jo sgziningumo pazeidziamumui dirbant
gimnazijoje;

6.7. padorumas, nepriekaistingas elgesys, dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir
nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka, nepriémimas. Vadovaudamasis Sia vertybe,
darbuotojas turi atsisakyti priimti dovanas arba jas teikti;

6.8. pagarba Zmogui, gerbiant jo teises ir pareigas;

6.9. profesionalumas siekiant auk$c¢iausios veiklos rezultaty, deramai atliekant savo pareigas,
nuolat tobuléjant. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas turi:
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6.9.1. atlikti pareigas laikydamasis teisés akty, rekomendacijy, sutariy ar susitarimy nuostaty,
nustatyty ar sutarty terminy bei gerosios patirties praktikos;

6.9.2. suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis;

6.9.3. veikti kruopséiai, atidziai, laikydamasis uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus
jgaliojimus;

6.9.4. islaikyti, tobulinti ir plétoti savo Zzinias ir jgiidzius, kad neatsilikty nuo savo profesinés
aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy;

6.10. teisingumas, nepaisant tautybeés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy
jsitikinimy ir politiniy paziiiry, bunant teisingam nagrinéjant praSymus, skundus, pareiSkimus,
naudojant savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams.

IV. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

7. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, sgziningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.

8. Darbuotojas neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti, nurodyti diskriminuoti
kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity
pagrindy. Darbuotojai privalo netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems
diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams.

9. Darbuotojas privalo biiti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos ir jspéti
apie netinkama jtaka.

10. Darbuotojas privalo vieSai neanalizuoti kolegy veiksmy, nevertinti jy asmeniniy savybiy ir
kompetencijos.

V. REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

11. Vadovaujantis gimnazijos darbuotojas (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkio dalies
vedéjas, komisijos ar darbo grupés pirmininkas ar jo pavaduotojas) privalo:

11.1. wuztikrinti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatina darbuotojy
iniciatyvg ir savarankiSkuma, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendZiant
problemas;

11.2. stengtis sukurti gimnazijoje (komisijoje ar darbo grupéje) darbingg ir draugiska aplinka,
uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

11.3. su pavaldziais darbuotojais bendrauti ir duoti jiems nurodymus mandagiai;

11.4. pastabas dé¢l pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai,
nedalyvaujant kitiems darbuotojams ar asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus;

11.5. stengtis paskirstyti darba tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
galimybeés ir kvalifikacija;

11.6. nereiksti savo simpatijy ir antipatijy darbuotojams, vertinti pavaldzius darbuotojus pagal
Ju dalykines savybes;

11.7. skatinti pavaldZius darbuotojus reiksti savo nuomong ir ja iSklausyti;

11.8. deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy pasiekimus;

11.9. skatinti nuolatinj pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

11.10. siekti kurti vadovo ir darbuotojo pasitikéjimu grjstg aplinka;

11.11. stengtis uztikrinti, kad pavaldis darbuotojai turéty tinkama darbo aplinka.



4

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia paZzeisti jstatymus, kitus
teisés aktus ar Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova.

13. Darbuotojas privalo pranesti gimnazijos direktoriui jam Zinoma faktg, kad kitas darbuotojas,
atlikdamas pareigas gimnazijoje, pazeidé Kodekso nuostatas, ar kai turi pagristy jtarimy dél galimo
Kodekso nuostaty pazeidimo. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso nuostaty pazeidima,
garantuojama, kad nebus toleruojamas neteisingas arba diskriminuojantis elgesys jo atzvilgiu ir jo
praSymu bus uztikrintas tapatybés konfidencialumas.

14. Darbuotojy etikos pazeidimai gali biti tiriami teisé€s akty nustatyta tvarka.

15. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.




